ARBUROZA...

Ciponjac jug 6, 53291 Novalja, OIB: 65785118677, IBAN: HR4423400091110214295, Tel: 053/ 661 824,
Fax: 053/ 661 892, Web: www.arburoza.hr, E-mail: info@arburoza.hr

Na temelju clanka 27. Izjave o osnivanju drustva ARBUROZA d.o.o., clanka 6.

Pravilnika o radu trgovackog drustva ARBUROZA d.o.o. i Odluke o potrebi zasnivanja radnog
odnosa od 29.10.2024. godine, URBRO.J: 415/24, ARBUROZA d.o.o., objavijuje

OGLAS
ZA ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

za prijam na radno mjesto:

- Poslovoda radne jedinice "ODVOZ I ZBRINJAVANJE OTPADA" — | izvrsitelj/izvrsiteljica na

odredeno puno radno vrijeme do 31.05.2025. godine. Ukoliko za to budu postojali objektivni
razlozi sa izabranim kandidatom moZe se sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno puno

radno vrijeme u skladu sa odredbama Zakona o radu. Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Postoji mogucnost trajnog zaposlenja.

Rok za podnosenje prijave je od 30.10.2024. — 08.11.2024. godine.

Opdi uvjeti za prijam:

- punoljetnost,
- hrvatsko drZavijanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obaviljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opdih uvjeta za prijam na predmetno radno mjesto kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- SSS. VSS, VSS — tehnickog/biotehnickog usmjerenja,

- I godina radnog iskustva na poslovima gospodarenja otpadom ili slicnim poslovima,
- znanje najmanje jednog stranog jezika,

- vozac cestovnog, motornog vozila ,, B* kategorije,

- poznavanje rada na racunalu,

- da do sada protiv njega/nje nije potvrdena optuznica i da nije izrecena nepravomocna

osudujuca presuda za kaznena djela za koja je zaprijecena novcéana kazna ili kazna zatvora.
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Kratki opis poslova:

U suradnji s voditeljom radne jedinice organizira poslovanje radne jedinice i izvrSenje

poslovnog plana;

- Daje strucna uputstva na terenu, te prati i evidentira stanje izvrSenja radnih zadataka i
obveza;

- ZaduZen je za organizaciju poslova, te njihovo sprovodenje u skladu sa poslovnim
planom;

- Kontrolira urednost, opremljenost i Cistocu operativnih prostora i infrastrukture, te
poduzima korake i potrebite radove za otklanjanje uocenih nedostataka;,

- Brine se o stanju cistoce i sigurnosti vozila;

- Zamjenjuje voditelja radne jedinice u slucaju njegove sprijecenosti

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti:

- prijava na Oglas za posao (u prijavi obvezno naznacditi za koje radno mjesto se osoba
prijavijuje, adresu, kontakt broj mobitela/telefona, e - mail) vlastorucéno potpisanu,

- Zivotopis,

- dokaz o strucnoj spremi (presliku sviedodZbe/diplome),

- dokaz o hrvatskom driavljanstvu (presliku domovnice ili vaZece osobne iskaznice),

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO,

- originalno uvjerenje da kandidat/kandidatkinja nije pod istragom i da se protiv njega
ne vodi istrazni ili kazneni postupak, koje ne smije biti stariji od 3 mjeseca od dana objave
ovog oglasa za zasnivanje radnog odnosa,

- kopija vozacke dozvole, kao dokaz da kandidat ima traZenu kategoriju — B kategorija,

- vlastorucno potpisanu izjavu o poznavanju najmanje jednog stranog jezika i
poznavanje rada na racunalu,

- viastorucno potpisanu izjavu kandidata/kandidatkinje da je suglasan/na sa svim
uvjetima oglasa za zasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, za prijam na
radno mjesto: Poslovoda radne jedinice "ODVOZ I ZBRINJAVANJE OTPADA", te

koristenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka po objavijenom oglasu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
oglasu. Nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne

prijave biti pozvan na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili neuredne prijave
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na oglas ili ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na

oglas.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), c¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i lanka 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan se je u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je,
uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
Clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, koji su objavijeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) te
Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjesenje odnosno

potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13 — proci§ceni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s

invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri

zapoSljavanju na temelju clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
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(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, nije duZawn/a dostaviti dokaze o nacionalnoj

pripadnosti.

Za kandidate prijavijene na Oglas koji podnesu pravodobnu, potpunu i propisnu prijavu
i ispunjavaju formalne uvjete provest ce se prethodna provjera putem intervjua na koje ce se
uzeti u obzir prethodno iskustvo, sposobnosti i motivacija za rad. Obavijest o mjestu i vremenu
odrzavanja interviua objavit ¢ée se na oglasnoj ploci i web stranici drustva ARBUROZA d.o.o.
prije odrZavanja intervjua, a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu, telefonskim putem ili

putem elektronicke poste.

Odluka o izboru kandidata biti ¢e donijeta najkasnije u roku do 30 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijave. Ovaj Oglas za zasnivanjem radnog odnosa objavit ¢e se na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreznoj stranici drustva ARBUROZA d.o.o. i

oglasnoj ploci drustva ARBUROZA d.o.o.

Prijave na oglas podnose se neposredno u sjedistu drustva ARBUROZA d.o.o. ili postom
na adresu: ARBUROZA d.o.o., Ciponjac jug 6. 53291 Novalja, s naznakom: ., Natjecaj —
Poslovoda radne jedinice "ODVOZ 1 ZBRINJAVANJE OTPADA"* O rezultatima oglasa

kandidati ce biti obavijesteni.

URBROJ: 416/24
U Novalji, 29.10.2024. godine
ARBUROZA d.o.o.
Direktor:

ARBURO ZA d.o.o.
MOVALJA
OIR 65785118677

4|Stranica




