ﬁ% ARBUROZA....

Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovatka drustva u veéinskom viasnistvu jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za 2026. godinu

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: ARBUROZA d.0.0.

[o]]: B 65785118677

ADRESA: Ciponjac jug 6

OSNIVAC: Grad Novalja

PRAVNI STATUS: drustvo s ogranienom odgovornoscu (d.o.0.)
DJELATNOST: gospodarenje otpadom

ODGOVORNA OSOBA: lvica Peranié, direktor

€U 1. Povecanje integriteta, odgovornosti | transparentnosti u radu trgovatkih drudtava u veéinskom viasniStvu JLP(R)S

efil sti pos! i

#kih drustava u veéinskom vlasnigtvu JLP(R)S i uspostavljanje transparentnih kriterija procj

Mijera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora p: ) ja trg

Potrebna sredstva

Broj i Smjernica T Aktivnost Rok provedb Pol lj provedbe

[

Nositelj i sunositelj provedbe




Ra¢unovodstvo:

11.1.

Drugtvo je duzno sastavljati svoja financijska izvje$¢a u skladu sa standardima financijskog
izvje$¢ivanja, posebnim propisima, Zakonu o ratunovodstvu te Zakonom o trgovackim
drustvima vodedi pri tome rauna o suvremenim medunarodnim tendencijama u financijskom
izvje$¢ivanju kao i o zahtjevima trziSta.

Financijska izvje$¢a Dru3tva su duZna objavijivati i na svojim internetskim stranicama.

1. Izraditi i javno objaviti
financijske izvjeStaje u
skladu sa svim relevantnim
zakonima, odredbama i
pravilima

Do 30. lipnja tekuée
godine za prethodnu
godinu

(ako zakonom nije
drugatije propisano)

Javna objava financijskih
izvie$taja i objava
financijskib izvjeStaja na
internetskoj stranici
Druitva

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Valentina Bartulovi¢, mag.oec.,
rukovoditeljica ratunovodstva
raconovodstvol@arburoza.hr
053/ 661 820

Direktor:

Ivica Peranié, dipl.ing.agr.
direktor @arburoza.hr

053 661 800

1.1.2.

Vlasnicka struktura - Drudtvo treba udiniti javno dostupnim potpuni popis svojih &lanova, a
ako se radi o dionitkom drugtvu tada i popis dioni¢ara s brojem i rodom dionica, kao i popis
imatelja bilo kojih drugih vrijednosnih papira izdanih od strane toga drustva, a koji mogu biti
od znaenja za promjene u vlasnitkoj strukturi. Popis bi drudtvo trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana nakon nastale promjene.

2. Javno objaviti popis
Elanova i redovno aZurirati
vlasnicke strukture drutva.

lzvrieno

Objava vlasnicke strukture
na internetskim stranicama
Drustva

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Pomoc¢nik direktora i voditelj pravne

sluibe:

van Dabo, mag.iur.
pravnik@arburoza.hr
053 661 819




1.1.3.

Potrebno je uspostavljanje i/ili ja¢anje financijskog upravijanja i sustava unutarnjih kontrola
na natin kako je uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i Zakonom
o fiskalnoj odgovornosti. Treba osigurati stalnu primjenu svih predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali osigurati kontrolu i nadzor nad poslovnom djelatno3tu i poslovnim
upravljanjem, u svrhu sprjetavanja korupcije, ukljutujudi jatanje kontrolnih mehanizama,
vezano uz procjenu, prepoznavanie te ublaZavanje rizika.

3. Uspostavljanje sustava
unutarnjih kontrola

Godisnja revizija
financijski neovisnog
revizora provodi se
kontinuirano

Sustav unutarnjih kontrola
definiran je kroz:

1. Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji i sistematazaciji
radnih mjesta gdje su
propisane ovlasti i
odgovornosti zaposienika.
2. Godinja revizija
financijskih izvjestaja od
strane neovisnog revizora

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Ragunovodstvo:

Valentina Bartulovi¢, mag.oec.,
rukovoditeljica ratunovodstva
raconovodstvol@arburoza.hr
053/ 661 820

Direktor:

Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.
direktor@arburoza.hr

053 661 800

1.1.4.

Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje unutarnje revizije na takav nacin kako je uredeno
Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru, Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u
javnom sektoru i Kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora u javnom sektoru. Treba
osigurati integritet revizijskih procesa, od revizora i ratunovoda traZiti da djeluju konzistentno
i u skladu s pravilima revizijskog djelovanja u slu¢aju sumnje o postojanju prijevare i korupcije.

Drustvo nije obveznik
uspostave neovisne
jedinice za unutarnju
reviziju, jer ne ispunjava
uvjete propisane
odredbom &lanka 3.
Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru,
buduéi da ima prihode
manje od 53.089.123,37
EUR




Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje tzv. revizorskih odbora koji prate postupak financijskog

Drustvo nije obveznik

1.1.5.
izvjed¢ivanja, prate djelotvornost sustava unutarnjih kontrola, upravljanje rizicima, unutarnju uspostave neovisne
reviziju te prate obavljanje zakonske revizije godisnjih financijskih izvjestaja. jedinice za unutarnju
reviziju, jer ne ispunjava
uvjete propisane
odredbom ¢lanka 3.
Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru,
bududi da ima prihode
manje od 53.089.123,37
EUR
1.1.6. |Implementacija samoprocjene procesa rada i organizacije u svrhu unapredenja funkcioniranja |3. lzrada i ispunjavanje Kontinuirano lzrada i ispunjavanje izjave |Nisu potrebna dodatna Ratunovodstvo:
sustava unutarnjih kontrola. Kao obrazac moZe posluZiti Upitnik o fiskalnoj odgovornostiza  |Upitnika o fiskalnoj o fiskalnoj odgovornosti do |financijska sredstva Valentina Bartulovi¢, mag.oec.,
trgovatka drustva i druge pravne osobe utvrdene u registru trgovatkih dru3tava i drugih odgovornosti za trgovacka 31. oZujka tekuce godine za rukovoditeljica ra¢unovodstva
pravnih osoba obveznika davanja fzjave o fiskalnoj odgovornosti (Prilog 2.b), koji je sastavni drustva i druge pravne prethodnu godinu. Ne raconovodstvol@arburoza.hr
dio Uredbe o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaju o primjeni osobe postoji obveza uspostave 053/ 661 820
fiskalnih pravila. unutarnje revizije.
Mijera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sred itelj i itelj provedbe
1.2.1. [Trgovatka druitva u vec¢inskom viasnidtvu JLP(R)S imaju slobodu samostalno izabrati svoje 4. Pratenje propisa koji se |Kontinuirano Druitvo je ustrojeno Nisu potrebna dodatna Direktor:
unutarnje organizacijsko ustrojstvo korporativnog upravljanja, s tim da, osim glavne skupstine |odnose na izbor i sukladno Izjavi o osnivanju |financijska sredstva lvica Perani¢, dipl.ing.agr.
i uprave, mogu imati nadzorni odbor. Trgovatko druétvo mo¥e statutom odrediti da umjesto |imenovanje ¢lanova direktor@arburoza.hr
uprave i nadzornog odbora ima upravni odbor. Drugtva kapitala mogu umjesto uprave nadzornog odbora 053 661 800
ustrojiti upravne odbore sastavljene od izvr$nih i neizvr¥nih direktora, kao jedinstvena tijela
koja vode poslove i nadziru poslovanje trgovatkog druitva.
1.2.2. |Izbor ili imenovanje Elanova nadzornog odbora i neizvrinih direktora. S obzirom na to da 5. Praéenje i postivanje Kontinuirano Clanovi nadzornog odbora |Nisu potrebna dodatna Direktor:
Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.

¢lanovi nadzornog odbora i neizvréni direktori koji su €lanovi upravnog odbora drutva trebaju
udovoljavati odgovarajuéim standardima glede obrazovanja i profesionalnog iskustva, imati
visoke moralne standarde i biti u moguénosti odvojiti potrebno vrijeme za obna3anje funkeije
&lana nadzornog odbora. Sve kandidature za &lanove nadzornog ili upravnog odbora koji se
biraju na skupétini trebale bi biti javno objavljene na internetskim stranicama drustva,
najkasnije s danom objave oglasa za sazivanje glavne skupstine na kojoj se

biraju, potkrijepliene njihovim Zivotopisom i dostatnim podacima za dono3enje pravilne
odluke o izboru. Pri objavi kandidatura potrebno je uzeti u obzir vaiece propise u podrudju
zaitite osobnih podataka.

propisa koji se odnose na
izbor i imenovanje ¢lanova
nadzornog odbora

biraju se sukladno Izjavi 0
oshivanju trgovatkog
druitva ARBUROZA d.o0.0.

financijska sredstva

direktor@arburoza.hr
053 661 800

Mijera 1.3. Jatanje mehanizama sprjeavanja sukoba interesa predsjednika i &lanova upravnih odbora trgovatkih druitava u vedi

nskom viasnidtvu JLP(R)S

Smjernica

Aktivnost

l Rok provedbe |

Pokazatelj provedbe

Potrebna sredstva

Nositelj i sunositelj provedbe

Broj




Direktor:

6. Odredbe o sukobu

Kontinuirano

Ispunjavanje lzjava o

Nisu potrebna dodatna

1.3.1. |Sukob interesa ¢lanova nadzornog odbora
interesa ¢lanova nadzornog nepostojanju sukoba financijska sredstva Ivica Peranic, dipl.ing.agr.
odbora interesa direktor@arburoza.hr
053 661 800
1.3.2. |Sukob interesa ¢lanova uprave 7. Odredbe o sukobu Kontinuirano Ispunjavanje lzjava 0 Nisu potrebna dodatna Direktor:
financijska sredstva Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.

interesa ¢lanova uprave

nepostojanju sukoba
interesa

direktor@arburoza.hr
053 661 800

133.

Potrebno je definirati i objaviti u formi vodica (ili smjernica) ili ugraditi u Pravilnike o
unutarnjem redu, specifiéne vrijednosti i pravila za prevenciju korupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja u vezi sa: darovima i naknadama od poslovnih partnera i poslovnim
partnerima; upravljanjem sredstvima organizacije; povjerljivo$€u i nepristrano$cu;
moguénoicu obavljanja dodatnog posla (izvan radnog vremena); razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesa i sl., a koja pravila bi se odnosila na osobe koje nisu duznosnici prema
Zakonu o sprjetavanju sukoba interesa.

8. Izrada Smjernica o
odredivanju specifi¢nih
vrijednosti i pravila za
prevenciju korupcije

lzvrieno

Kodeks poslovnog
ponaganja i etike objavijen
na mreinoj stranici Drustva

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Pomoc¢nik direktora i voditelj pravne
sluibe:

Ivan Dabo, mag.iur.
pravnik@arburoza.hr

053 661 819

Direktor:

Ivica Peranid, dipl.ing.agr.
direktor@arburoza.hr

053 661 800




Pomoénik direktora i voditelj pravne

1.3.4. |Uvodenie obveze potpisivanja ,lzjave o povjerljivostii nepristranosti” za zaposlenike 9. Donijeti Odluku o obvezi |Izvreno Zaposlenici dostavijaju Nisu potrebna dodatna
zaposlene na radnim mjestima koja su, analizom i procjenom rizika, ocijenjena visokim potpisivanja "Izjave o potpisanu izjavu 0 financijska sredstva sluZbe:
stupnjem rizika na korupciju (npr. za sudionike postupaka javne nabave, izdavanja povijerljvosti i povjerljivosti i tvan Dabo, mag.iur.
dokumenata kojima se ostvaruju odredena prava...). lzjava kojom zaposlenici pod nepristranosti'za nepristranosti do 31.01. pravnik@arburoza.hr
materijalnom i kaznenom odgovorno3éu potvrduju da su u prethodnoj godini svoje poslove  |zaposlenike zaposlene na tekuce godine 053 661 819
obavijali u skladu s vaze¢im pravnim propisima te da ¢e u tekucoj godini postupati u skladu s [radnim mjestima koja su, Direktor:
njima, potpisuje se svake godine, najkasnije do 31. sijeénja. Takoder je potrebno navesti tko je [analizom i procjenom Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.
odgovoran za provjeru vjerodostojnosti izjave te postoje li okolnosti koje utjecu na rizika, ocijenjena visokim direktor@arburoza.hr
nepristranost i kakve su posljedice u odnosu na odluku koja je donesena u okolnostima u stupnjem rizika na 053 661 800
|kojima nije osigurana nepristranost. korupciju {npr. za sudionike
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.)
Mjera 1.4. Nadzor nad d j p stava i d ja u trg: dru¥tvima u vetinskom vlasniStvu JLP{R})S
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sred! lji itelj provedbe
Pomoénik direktora i voditelj pravne

14.1.

Trgovatka drutva u vedinskom vlasniStvu JLP(R)S kao obveznici primjene Zakona o pravu na
pristup informacijama, duZna su polugodisnje i godinje objavljivati u otvorenom obliku (excel
tablica) podatke o sponzorstvima i donacijama (u novcu ili dobrima i uslugama), koji sadrZe
sliedece informacije: korisnik sponzorstva ili donacije (ime i prezime/naziv pravne osobe,
adresa/sjedite, OIB za pravne osobe), datum donacije, iznos odnosno procijenjeni iznos
donacije, opis, a koje su dodijelila fizickim i pravnim osobama {uzimajuéi u obzir nacela
otvorenih podataka).

10. AZurirati izvjeS¢a/liste
donacija i sponzorstava

11. Na mreZnoj stranici
Drutva objaviti
izvje$ca/liste

donacija i sponzorstava

Kontinuirano

Objava izvje$éa/liste
donacija i sponzorstava na
mreZnoj stranici Druitva

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

sluzbe:

lvan Dabo, mag.iur.
pravnik@arburoza.hr
053 661 819

Direktor:

Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.
direktor@arburoza.hr
053 661 800

CILJ 2. Jatanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovatkih druitava u veéinskom viasnidtvu JLP(R)S

Mijera 2.1. Jalanje integriteta zaposlenika i upravljatkih struktura
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sred: itelj i telj provedt
2.1.1. |Potrebno je donijeti i medu zapostenicima objaviti , eticki kodeks" kojim se utvrduju vrste i 12. Donosenje i objava lzvrieno Eticki kodeks je objavljen  |Nisu potrebna dodatna Pomoénik direktora i voditelj pravne
postupak provedbe disciplinskih mjera koje se mogu poduzeti kad postoji krienje politike, Kodeksa poslovnog na mreinoj stranici Drustva |financijska sredstva sluzbe:
procedure ili pravila etitkoga ponaanja, a radi podizanja razine informiranosti o postavljenim |pona3anja i etike Ivan Dabo, mag.iur.
zabranama te kako bi se razvila svijest o problematici i posljedicama nepropisnog ponasanja. pravnik@arburoza.hr
053 661 819
Direktor:
Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.
direktor@arburoza.hr
053 661 800
2.1.2. |Potrebno je imenovati povjerenika za etiku, kao osobu zaduZenu za primanje prituZbi 13. Imenovanje eti¢kog lzvrieno Odluka Uprave o Nisu potrebna Direktor:

zaposlenika, gradana i drugih osoba u vezi s neeti¢nimi, moguée, koruptivnim ponalanjem
|zaposlenika, te za promoviranje etitkog postupanja u medusobnim odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima, korisnicima usfuga.

povjerenstva

imenovanju etitkog
povjerenstva objavijena je
na mreZnoj stranici Drultva

dodatna financijska
sredstva

Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.
direktor@arburoza.hr
053 661 800




2.1.3. [Implementacija samoprocjene procesa rada i organizacije u svrhu unaprjedenia integriteta.  |14. Ispuniti upitnik za Do 31.03.2026. Ispunjen upitnik o fiskalnoj |Nisu potrebna Raunovodstvo:
Kao obrazac mogu posluZiti dostupni Upitnici za samoprocjenu integriteta, koji su sastavni dio |samoprocjenu integriteta odgovornosti dodatna financijska Valentina Bartulovi¢, mag.oec.,
Naputka za izradu godisnjeg izvje$¢a o sustavu unutarnjih financijskih kontrola (,Narodne sredstva rukovoditeljica ratunovodstva
novine", broj 3/11). raconovodstvol@arburoza.hr
053/ 661 820
Mijera 2.2. Jatanje transparentnosti trgovatkih drudtava
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva lj i itelj provedb
2.2.1. |Do kraja poslovne godine na svojoj internetskoj stranici potrebno je objaviti kalendar vainih  |15. Objava kalendara Kontinuirano Objava na internetskim Nisu potrebna Direktor:
dogadaja koji se o¢ekuju u narednoj posiovnoj godini {npr. predvideni datum objave dogadaja stranicama Drustva dodatna financijska Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.
financijskih izvjeStaja, datum odriavanja glavne skupitine drustva) sredstva direktor@arburoza.hr
053 661 800
2.2.2. |Potrebno je definirati i na mreznoj stranici drustva objaviti: viziju i misiju; opée i posebne 16. Definirati misiju i viziju |Kontinuirano Objava kalendara s Nisu potrebna Direktor:
dodatna financijska Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.

ciljeve; osnovne organizacijske vrijednosti i osnovne principe u pogledu odnosa sa trecim
stranama (korisnici usluga, dobavljai, driava i drugi partneri).

Drustva

17. Opéi i posebni ciljevi za
trogodi3nje razdoblje
odnosa sa trecim stranama
18.0dnosi s tredim
stranama

datumima objave vaZnih
dogadaja na mreZnim
stranicama drustva

sredstva

direktor@arburoza.hr
053 661 800




2.2.3.

Objavljivanje informacija vezano uz postupak javne nabave sukladno vaZe¢im propisima. U
slu¢aju nabave robe iznad 20.000,00 kuna, te radova iznad 100.000,00 kuna naruditelji i
ponuditelji trebaju potpisati ,lzjavu o integritetu” kojom svi ponuditelji i naruitelji pisano
jamée korektnost u postupku, kao i izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s
postupkom nadmetanja (radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili obecavanje
neke nepriliéne prednosti koja moZe utjecati na djelovanje nekog zaposlenika) te izraZavaju
suglasnost s provedbom revizije cijeloga postupka od strane neovisnih struénjaka i
prihvatanjem odgovornosti i odredenih sankcija (ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz ugovora)
ukoliko se kr¥e pravila. Takoder, opéi uvjeti nabave trebaju sadriavati klauzulu ,integritet"
koji ée se primjenjivati na sve javne nabave.

19. Informacije o postupku
javne nabave sukladno
vaiedem Zakonu o javnoj
nabavi

Kontinuirano

Objava sukladno vaZecim
propisima

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Pomocnik direktora i voditelj pravne
sluzbe:

fvan Dabo, mag.iur.
pravnik@arburoza.hr

053 661 819

Direktor:

Ivica Peranié, dipl.ing.agr.
direktor@arburoza.hr

053 661 800

2.2.4.

Proaktivno objavijivati informacije, kako je uredeno Zakonom o pravu na pristup
informacijama i podrednim aktima. Trgovacka drustva u vetinskom viasni$tvu JLP(R)S, kao
tijela javne viasti, duzna su sukladno &lanku 10. Zakona o pravu na pristup informacijama na
svojim internetskim stranicama na lako pretraZiv natin i u stroino &itlivom obliku objavijivati
podatke i informacije.

20. Revidiranje informacija
sukladno Zakonu o pravu
na pristup informacijama,
te se na stranicama
Drustva objavljuju
informacije koje utjetu na
interes korisnika

Kontinuirano
izvr§avanje

Objava informacija
sukladno vaZedim
propisima

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Pomo¢nik direktora i voditelj pravne
sluzbe:

Ivan Dabo, mag.iur.
pravnik@arburoza.hr

053 661 819

Direktor:

Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.
direktor@arburoza.hr

053 661 800

2.2.5.

7a razliku od prijema u drfavnu sluZbu i upravna tijela ILP(R)S, trgovatka drustva u viasnistvu
JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu raspisivanja javnog natjetaja, provodenja
testiranja/razgovora s kandidatima, dono3enja odluke/rjedenja o odabiru kandidata, niti
obavjeitavanja kandidata o rezultatima eventualno provedenog natjeZajnog postupka. Takva
trgovatka drustva, kao poslodavci, stoga slobodno odluuju na koji ¢e natin provesti postupak
zaposljavanja i odabira zaposlenika, Sto zbog specifitnog poloZaja ovih drultava izaziva
nezadovoljstvo gradana i budi sumnju u pogodovanje odabranim kandidatima koji su
nerijetko u nekoj vrsti privatnog ili eventualno prethodnog posloviog odnosa s osobama koje
u tim trgova&kim drustvima imaju ovlast donoenja odluka. Slijedom navedenog, predlaZe se
pored sistematizacije radnih mjesta s jasno predvidenim brojem izvriitelja na svakom radnom
mjestu i uvjeta koje radnici na istima moraju ispunjavati u internim aktima, urediti i nadin
oglatavanja slobodnih radnih mijesta, kako bi ista bila dostupna svim zainteresiranim
gradanima pod jednakim uvjetima, ali i kojima e se detaljno urediti i sam postupak i nadin
odabira kandidata nakon objavljenog javnog natjetaja, omogucujuéi tako maksimalnu
transparentnost u postupcima zaposljavanja.

21. Objavijivanje javnog
natjetaja, provjera
kandidata

Kontinuirano
izvr§avanje

Objava na internetskim
stranicama Drustva

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Pomocnik direktora i voditelj pravne
sluzbe:

Ivan Dabo, mag.iur.
pravnik@arburoza.hr

053 661 819

Direktor:

Ivica Peranié, dipl.ing.agr.
direktor@arburoza.hr

053 661 800




Potrebno je imenovati slufbenika za informiranje, kao osobu mjerodavnu za rje3avanje
ostvarivanja prava na pristup informacijama, obavijanje poslova rje3avanja pojedinanih
zahtjeva i redovitog objavijivanja informacija.

22. Imenovati sluzbenika za
informiranje

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Sluzbenik za informiranje:
Dabo, mag.iur.
info@arburoza.hr

053 661 819

3, Zaitita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Mijera 2.

Smjernica

Aktivnost

ry

Potrebna sre

ji itelj provedbe

Broj
2.3.1.

Stvaranje uéinkovitog sustava prijavijivanja nepravilnosti uspostavom mehanizma za prijavu
nepravilnosti, prijevare ili sumnje na korupciju. Isto podrazumijeva uskladivanje organizacije i
poslovanja, odnosno donogenje internih akata u svrhu uspostavljanja unutarnjih kanala za
prijavljivanje nepravilnosti sukladno predvidenim zakonskim obvezama prema Zakonu o
zadtiti prijavitelja nepravilnosti koji omogucuje zaposlenicima te drugim osobama koje su
radno povezane s poslodavcem da prijave nepravilnost ili sumnju na korupciju, bez straha da
zbog istog budu stavljene u nepovoljniji poloZaj. U tu svrhu treba uspostaviti i na mreZnoj
stranici drutva objaviti e-mail adresu, te imenovati povjerljivu osobu za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti koja ¢e biti zaduZena za zaprimanje prijava nepravilnosti te
vodenje postupaka u vezi s prijavijivanjem nepravilnosti. Osim obveze da, sukladno &. 3 t. 4.
zakona, svaki poslodavac koji zapogljava najmanje 50 osoba uspostavi unutarnje prijavljivanje,
ovom smijernicom se potide poslodavce da sustav unutarnjeg prijavijivanja uspostave i kad im
to nije zakonska obveza. Posebno treba zatiti prava prijavitelja nepravilnosti uklju¢ujuci
zatitu njihovog identiteta i povjerljivosti prijava.

23. Donijeti i objaviti
Pravilnik o postupku
unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanju
povijerljive osobe
Imenovati povjerljivu
osobu i njenog zamjenika

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Pomoc¢nik direktora i voditelj pravne
sluZbe:

Ivan Dabo, mag.iur.
pravnik@arburoza.hr

053 661 819

Direktor:

Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.
direktor@arburoza.hr

053 661 800

Mijera 2.4. Jatanje |

rBroj l

L P

Smjernica

Aktivnost

lzvrieno Objavljeno na internetskim
stranicama Drustva
Rok provedbe Pokazatelj provedbe
Izvrieno Objavljeno na oglasnoj
plo€i Drustva
Rok pr db Pol Ij pr db

Potrebna sredstva

Nositelj | sunositelj provedbe

lvan




Procjena problema koji nastaju i testiranje razine znanja zaposlenika na podrutjima

24. Procjena mogucih

Kontinuirano

Rezultati testiranja

Nisu potrebna

Direktor:
tvica Peranid, dipl.ing.agr.

2.41.
identificiranih slabosti, sa svrhom utvrdivanja poznavanja sustava, kako bi bilo moguce sustav |slabosti i testiranje razine |izvriavanje dodatna financijska
dalje razvijati i pobolj3avati, kao i povecati razinu znanja zaposlenika. znanja zaposlenika sredstva direktor@arburoza.hr
053 661 800
2.4.2. |Uvodenje obvezne specijalizirane poduke zaposlenika kako bi se izgradila eti¢ka 25. Priprema po odjelima | Kontinuirano Slanje zaposlenika na Nisu potrebna dodatna Direktor:
|kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno educirati iz podrucja etike, pristupa izvriavanje edukacije i sl. financijska sredstva tvica Peranié, dipl.ing.agr.
informacijama, financijskog upravljanja, unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave, te direktor@arburoza.hr
zadtite osteéenika i osoba koje u dobroj vjeri prijavijuju korupciju. 053 661 800
2.4.3. |DonoZenje planova edukacije. 26. Priprema po odjelima | Kontinuirano Donoienje plana edukacije |Nisu potrebna Direktor:
jizvr¥avanje prema potrebi radnog dodatna financijska Ivica Perani¢, dipl.ing.agr.
mjesta sredstva direktor@arburoza.hr
053 661 800
2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 26
3. Opaianja:
) r
Priprefnio: Ivan Dabo, mag.iur. Potpisao: lvica Petanié, / )
dipl.ing.agr.. direkt%k
1

S -

Novalji, 12.01.2026. godine

v
U Novalji, 12.01.2026. godine




